Klauzula informacyjna

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie)
Braniewsko-Past¢cki Bank Spotdzielczy z siedziba w Pastgku informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych:

l. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest Braniewsko-Pastecki z siedzibg w Pasteku, 14-400 Paslek, ul. Westerplatte
17 ( Bank ). Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac osobiscie lub poprzez adres poczty elektroniczne;j:
sekretariat@bspaslek.pl, telefonicznie: 55 249 96 58, pisemnie: ul. Westerplatte 17, 14-400 Pasfek .

1. Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres poczty
elektronicznej: iodo@bspaslek.pl lub pisemnie (na adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwiazanych z przetwarzaniem danych.

1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Bank w celu realizacji procesu rekrutacji/i przysztych rekrutacji -
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest Pani/Pana zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia oraz realizacja przez Bank obowigzkéw prawnych cigzacych na Banku, tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu pracy.

V. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych
Bank bedzie przechowywal Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji/przez
okres niezbedny do realizacji procesu tej rekrutacji i przysztych rekrutacji.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
Pani/Pana dane sg przeznaczone dla Banku oraz moga by¢ przekazane podmiotom uczestniczacym na zlecenie Banku
w procesie rekrutacji/w procesach przysztych rekrutacji.

VI. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania, usunigcia,
Ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikajacych z Rozporzadzenia. W zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie
ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Przystuguje
Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy
istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VIl.  Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem Pani/Pana udziatu w
procesie rekrutacji/i w procesach przysztych rekrutacji.

Oswiadczam, zZe zapoznalem si¢ klauzula informacyjng dotyczacg ochrony danych osobowych.
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