Braniewsko-Pastecki Bank Spoldzielczy z siedziba w Pasleku,
poszukuje doswiadczonej, samodzielnej i kompetentnej osoby do pracy na stanowisku:

Mlodszy referent/Referent do spraw kompleksowej obslugi klienta

Osoba ta bedzie odpowiedzialna za sprzedaz uslug bankowych, przestrzeganie procedur
zwiazanych z funkcjonowaniem rachunkéw, depozytow i funkcja kasjera.

Miejsce pracy: Elblag
GLOWNE ZADANIA:

sprzedaz ustug bankowych w zakresie rachunkdéw bankowych, depozytow i kredytow;
przyjmowanie, wprowadzanie i akceptowanie klientowskich zlecen;
obstuga, prowadzenie rachunkdéw bankowych i depozytow zgodnie z przepisami obowigzujacymi w banku;
otwieranie, zamykanie rachunkow dla 0séb fizycznych oraz osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza,
przedsigbiorstw, spotek, spotdzielni, wspdlnot mieszkaniowych itp.;
e  prowadzenie dokumentacji dotyczacej klienta i ich bezpieczne przechowywanie;
e  pobieranie prowizji i optat;
e  Dbiezace $ledzenie zmian w regulacjach dotyczacych wykonywania zadan;
e  zglaszanie propozycji zmian w procedurach wewnetrznych oraz organizacji pracy
w celu lepszego dostosowania wykonywanych zadan do zmieniajacych si¢ przepisow prawa,
e  przestrzeganie przepisOw zewngtrznych i wewngtrznych;
e przestrzeganie rzetelnej kontroli biezacej;
e  przyjmowanie wptlat i wyptat na rachunkach bankowych, przeliczanie gotowki;

e  Kontrolowanie autentyczno$ci znakow pieni¢znych ,zatrzymywanie stwierdzonych falsyfikatow banknotow i bilonu

i podjecie dziatan wynikajacych z instrukcji kasowej;
POSZUKUJEMY OSOBY:

Posiadajacej minimum doswiadczenia przy pracy z klientami.

Posiadajacej wyksztatcenie wyzsze, $rednie (kierunek: finanse, ekonomia, bankowos¢, administracja);
Posiadajacej umiejetnosei analizy i syntezy danych;

Dobrze zorganizowanej, rzetelnej, potrafigcej ustala¢ priorytety i organizowaé pracg wlasna;
Potrafigcej pracowaé pod presja czasu w szybko zmieniajacych si¢ warunkach;

Posiadajacej wysoko rozwinigte umiej¢tnosci komunikacji i budowania dobrych relacji
(wspotpraca z wieloma osobami na roznych szczeblach w organizacii);

Zorientowanej na realizacj¢ zadan, osigganie wynikow, znajdowanie rozwigzan;
e  Pozytywnie nastawionej do Zycia i pracy;
e  Bieglej obshudze programéw MS Office.

OFERUJEMY:

Interesujaca, petna wyzwan, samodzielna prace w renomowanej firmie;

Stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia w ramach statej umowy o pracg;
Mozliwos$¢ zdobycia nowych dos§wiadczen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Pakiet socjalny (opieka medyczna).

CO TRZEBA ZROBIC BY WZIAC UDZIAEL W REKRUTACJI:

Osoby zainteresowane zapraszamy do wzigcia udzialu w rekrutacji i przestanie swoich dokumentow:

o szczegolowe zawodowe CV, list motywacyjny;

e Klauzule informacyjna, informacje, o ktorych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2016 1., poz. 1666 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), e-mail.,, numer telefonu, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (o ile nie wskazano w CV) oraz ,,o$wiadczenie rekrutacja” umieszczone

na stronie internetowej banku tj. www.bspaslek.pl w zaktadce Kariera;

na adres sekretariat@bspaslek.pl. W tytule wiadomosci prosimy wpisa¢ ,,Mlodszy Referent/Referent do spraw

kompleksowej obstugi klienta, Elblgg”.

Dzigkujemy za wszystkie aplikacje. Jednocze$nie informujemy, ze odpowiemy jedynie na wybrane oferty.


http://www.bspaslek.pl/
mailto:sekretariat@bspaslek.pl

