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RAPORT
W SPRAWIE STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO
W BRANIEWSKO-PASLECKIM BANKU SPOLDZIELCZYM Z SIEDZIBA W PASLEKU

Zgodnie z § 26 Polityki tadu Korporacyjnego Braniewsko-Pasteckiego Banku Spétdzielczego,

Rada Nadzorcza Banku przedstawia Raport w sprawie stosowania zasad tadu

korporacyjnego w Braniewsko-Pasteckim Banku Spotdzielczym za rok 2018.

I. ORGANIZACJA | STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Organizacje wewnetrzng Banku, podstawowe zadania oraz zasady wspotpracy
jednostek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny B-PBS. Regulamin
wprowadza podziat realizowanych przez Bank zadan, ktéry zapewnia niezaleznosc
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej.
Struktura Banku jest przejrzysta, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie
przypisane i podzielone. Schemat struktury organizacyjnej Banku zamieszczony jest na
stronie internetowej Banku.

Bank posiada okreslone krétko- i dtugoterminowe cele strategiczne, uwzgledniajace
charakter i skale prowadzonej dziatalnosci. Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne
podejmowanie dziatan w sytuacjach nagtych.

Polityka kadrowa Banku zapewnia wtasciwy dobdr pracownikéw, a organizacja Banku
zapewnia skuteczny nadzér nad wykonywaniem przez pracownikéw zadan przez osoby
posiadajgce odpowiednig wiedze i umiejetnosci. Obowigzujgce w Banku procedury
obejmujace procesy zatrudniania, szkolenia, oceniania i zwalniania sprawiaja, ze prawa
pracownikéw sg nalezycie chronione.

Bank wprowadzit mozliwos¢ anonimowego sposobu powiadamiania o naduzyciach w
Banku. Uregulowana ona zostata w Procedurze anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowiqzujgcych w banku procedur i standarddw etycznych w Braniewsko-
Pasteckim Banku Spotdzielczym z siedzibg w Pasteku. Procedura ta zostata
zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.

Il. RELACJE BANKU Z UDZIAtOWCAMI

Obowiagzki i uprawnienia udziatowcéw Banku s3 szczegdétowo okreslone w Statucie
Banku. Dotycza one wszystkich udziatowcéw, Bank nie wprowadzit i nie stosuje
jakichkolwiek szczegdlnych uprawnien dla wybranych grup udziatowcéw.



Wszyscy udziatowcy majg rowny dostep do informacji bankowych, ktére nie stanowia
tajemnicy chronionej prawem lub nie naruszajg praw innych oséb. Zakres informacji,
sposéb informowania i czestotliwosc informacji sg przejrzyscie unormowane.

W wewnetrznych unormowaniach regulujgcych funkcjonowanie organéw Banku
znajdujg sie postanowienia w zakresie zwotywania i odbywania Zebran Grup
Cztonkowskich i Zebrania Przedstawicieli.

Uczestniczacy w Zebraniach Grup Cztonkowskich udziatowcy otrzymujg petng
informacje o sytuacji Banku, strategii, kierunkach dziatania, materiatach i projektach
uchwat, jakie zostang przedstawione Zebraniu Przedstawicieli. Majg mozliwosé
zadawania pytan oraz kierowania pod adresem organdéw Banku uwag i wnioskdw.
Wybierani przez Zebrania Grup Cztonkowskich delegaci uczestniczg w Zebraniu
Przedstawicieli, gdzie podejmujg najwazniejsze dla Banku decyzje.

Udziatowcy Banku, swiadomi znaczenia kapitatow dla bezpieczenstwa i dziatalnosci
Banku, wypracowany zysk niemal w catosci przeznaczajg na zwiekszenie funduszy
wtasnych.

Ill. ZARZAD

Zarzad Banku skfada sie z czterech osdb, w tym prezesa, wiceprezesa oraz dwdch
cztonkédw. Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci
niezbedne do zarzadzania Bankiem. Zarzad Banku dziata kolektywnie, oswiadczenia
woli w imieniu Banku sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu.

Organizacja pracy Zarzadu, obowigzki i kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
sg unormowanie w regulacjach wewnetrznych.

Petnienie funkcji cztonka Zarzgdu stanowi jedyny obszar dziatalnosci cztonkdw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie sg rowniez cztonkami organdw innych podmiotéw.

W Banku obowigzujg unormowania dotyczace zasad ograniczania konfliktu interesdow.
Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny miedzy innymi przestrzegania przez
cztonkdéw Zarzadu zasad zapobiegania konfliktowi intereséw.

. RADA NADZORCZA

Sktad Rady Nadzorczej okreslony w Statucie wynosi od 5 do 11 osdb. Cztonkowie Rady
Nadzorczej wybierani sg sposrdd cztonkdw Banku na czteroletniag kadencje przez
Zebranie  Przedstawicieli. Liczbe wybieranych cztonkéw Rady okresla Zebranie
Przedstawicieli. Aktualnie Rada Nadzorcza skfada sie z 9 cztonkdw. Rada Nadzorcza
wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie rocznym planem pracy. W
roku 2018 Rada Nadzorcza odbyta 11 posiedzen.

Rada nadzorcza powotata sposréod swoich cztonkdéw 3-osobowy Komitet Audytu,
ktorego zadaniem jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej w celu prawidfowego i



skutecznego stosowania przez Bank zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznej oraz wspotpracy z biegtym rewidentem.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej jest takze wspierana powotang Komisjg Monitorujaca,
ktora realizuje zadania wyznaczone przez Rade Nadzorcza.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej oraz kompetencje Rady sg okreslone w regulacjach
wewnetrznych, zatwierdzonych przez Zebranie Przedstawicieli.

V. POLITYKA WYNAGRADZANIA

VI.

Szczegbétowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone zostaty w
uchwale Zebrania Przedstawicieli nr 10/ZP/2016 z pozn.zmianami. Wynagrodzenie
cztonkéw Rady Nadzorczej uzaleznione jest od funkcji petnionej w Radzie oraz od
wykonywanych w Radzie zadan.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Banku uregulowane zostato w uchwalonych przez
Rade Nadzorczg regulacjach wewnetrznych. W regulacjach tych okreslone zostaty
zasady wynagradzania, w tym szczegétowe kryteria i warunki uzyskania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza, na podstawie otrzymywanego corocznie raportu z przegladu
wdrozenia polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen ocenia i dokonuje weryfikacji
polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Zarzad Banku, realizujgc postanowienia Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen
0s0b zajmujqcych kluczowe stanowiska, dokonat analizy stanowisk, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Sprawozdanie z przegladu, z
wyptywajgcymi z niego wnioskami, przedstawione zostato Radzie Nadzorczej.

POLITYKA INFORMACYJNA

Zarzad i Rada Nadzorcza, realizujgc postanowienia § 31 Zasad tadu Korporacyjnego,
zatwierdzity Polityke informacyjng B-PBS, w ktdrej okreslone zostaty m.in. zakres
ogtaszanych informacji, czestotliwo$¢ dokonywania ogtoszenia, formy i miejsce
ogtoszenia, sposdb zapewnienia wifasciwego dostepu do informacji oraz zasady
zatwierdzania i weryfikowania informacji podlegajgcych ogtoszeniu.

Informacje podlegajgce ogtoszeniu publikowane sg na stronie internetowej Banku. Z
informacjami klienci oraz cztonkowie Banku mogg zapoznac sie rowniez w oddziatach
Banku.

Polityka informacyjna okresla termin 14 dni udzielania przez Zarzad Banku informacji
na zadanie cztonka Banku. Polityka informacyjna okresla réwniez zasady ograniczenia
ujawnien informaciji.



VIl. DZIALALNOSC PROMOCYJNA | RELACJE Z KLIENTAMI

1. Dziatalnos¢ promocyjng Banku reguluje Polityka marketingowa. W regulacji
szczegdtowo okreslone zostato jakie warunki musi spetniac tres¢ reklamy, ktéra musi
by¢ jasna rzetelna, i nie wprowadzaé¢ w btad oraz ma sie cechowaé poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak rowniez
dobrych obyczajow. Zgodno$é przekazow reklamowych z przepisami prawa w
znacznym stopniu zabezpiecza wspotpraca z Bankiem Zrzeszajacym, z ktorym
prowadzona jest wiekszos¢ duzych akcji reklamowych. Dziatalnos¢ reklamowa w Banku
prowadzona jest przez odpowiednio przygotowanego pracownika marketingu, przy
udziale zespotdéw sprzedazowych w oddziatach Banku.

2. Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i reklamacji okreslone zostaty w
Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania skarg/reklamacji/wnioskéw. Regulamin
dostepny jest dla klientéw w placdwkach Banku oraz na jego stronie internetowej. W
regulaminie szczegdétowo przedstawiony zostat przebieg procesu reklamacyjnego oraz
rozpatrywania skarg i wnioskow.

VIIl. KLUCZOWE SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy skuteczne i

efektywne dziatanie Banku, wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej i nadzorczej
oraz informacji zarzadczej, zgodnos¢ dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.
Organizacja kontroli wewnetrznej oraz mechanizmy kontrolne okreslone zostaty w
opracowanych przez Zarzad i zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg Zasadach
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej (...). W Banku zostaty okreslone
odpowiednie mechanizmy do szacowania ryzyka nieosiggania celéw okreslonych dla
systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nas systemem kontroli wewnetrznej. Nadzér Rady
Nadzorczej obejmuje m.in.: akceptowanie zasad funkcjonowania sytemu kontroli
wewnetrznej, okresowe zapoznawanie sie z informacjg dotyczgcg wszystkich obszarow
kontroli, ocene efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu mechanizméw kontroli wewnetrznej, ocene
adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;.

3. W Banku wdrozone zostaty Zasady zarzqgdzania ryzykiem braku zgodnosci. Zarzagdzanie
tym ryzykiem ma na celu ograniczenie strat finansowych i niefinansowych,
spowodowanych brakiem zgodnosci przepisow wewnetrznych z regulacjami
zewnetrznymi lub nie przestrzeganiem wewnetrznych regulacji bankowych.
Organizacja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci zapewnia petng niezaleznosc¢
wykonywania zadan.



4. Audyt wewnetrzny wykonywany jest w Banku przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB.
W roku 2018 Bank byt objety audytem z zakresu zarzadzania ryzykami istotnymi z
wytaczeniem ryzyka kredytowego. Z wynikami audytu szczegdtowo zapoznata sie Rada
Nadzorcza.

5. Zarzadzanie ryzykiem jest w Banku w petni sformalizowane. Proces zarzgdzania
ryzykiem reguluja procedury wewnetrzne, pozwalajgce identyfikowa¢, mierzy¢ i
monitorowac ryzyko uznane za istotne.

6. Struktura organizacyjna oraz podziat kompetencji pomiedzy cztonkdéw Zarzadu
zapewnia oddzielenie odpowiedzialnosci za zarzadzanie ryzykiem od odpowiedzialnosci
za obszar dziatalnosci generujacy ryzyko.

7. Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej informacje o skali i rodzaju
ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobienstwie jego wystgpienia, skutkach
i metodach zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg
systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia adekwatno$¢ i skutecznos$¢ tej kontroli.

IX. PODSUMOWANIE

W dniu 30 grudnia 2014 roku Bank wprowadzit Zasady tadu Korporacyjnego okreslone w
Polityce tadu Korporacyjnego Braniewsko-Pasteckiego Banku Spotdzielczego. W celu
utatwienia stosowania zasad, Bank systematycznie wprowadza nowe lub zmienia
dotychczas obowigzujace regulacje wewnetrzne.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank i organy Banku przestrzegaty w 2018 roku przyjete
przez siebie Zasady tadu Korporacyjnego, okreslone w Polityce tadu Korporacyjnego
Braniewsko-Pasteckiego Banku Spotdzielczego.

Rada Nadzorcza
Braniewsko-Pasteckiego Banku Spoétdzielczego
z siedzibg w Pasteku



