Zatacznik nr 1
do Zasad stosowania klauzul informacyjnych administratora danych osobowych przeznaczonych dla oséb fizycznych

BRANIEWSKO-PASLECKI
SGB BANK SPOLDZIELCZY
Z SIEDZIBA W PASLEKU

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W BRANIEWSKO — PASLECKIM BANKU SPOLDZIELCZYM Z SIEDZIBA W

— KANDYDACI DO PRACY/NA STAZ/PRAKTYKE

Braniewsko — Pastecki Bank Spétdzielczy z siedzibg w Pasteku przekazuje w niniejszym dokumencie
informacje dotyczgce zasad przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej
,RODO”).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Braniewsko —Pastecki Bank Spotdzielczy z siedzibg
w Pasteku (zwany dalej ,Bankiem”), 14-400 Pastek, ul. Westerplatte 17.

2. Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie pod adresem
mailowym: iodo@bspaslek.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Cel przetwarzania danych osobowych:

- przetwarzanie jest niezbedne dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji. W zakresie wynikajgcym z art.
22" § 1 Kodeksu pracy Bank przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
w celu wykonania obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, a w przypadku danych przekraczajgcych
zakres danych wskazanych w tym artykule, na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody — art. 6 ust. 1
lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

- w celu zabezpieczenia prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Bank jako administratora
danych polegajgcych na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczag
prowadzonej przez Bank rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

4. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Administrator przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane w
tych celach, chyba ze Administrator bedzie w stanie wykazac¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg
dla Administratora wazne prawnie uzasadnione podstawy, kiére sg nadrzedne wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnosci lub bedg niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zrealizowania celu przetwarzania danych
osobowych — zakonczenia procesu rekrutacji lub do chwili wycofania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie
do celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez Administratora takze przez okres 6 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu biezacej rekrutaciji, jednak nie dtuzej niz do momentu wycofania przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce Pani/Pana dane osobowe
w imieniu Banku na podstawie zawartej z Bankiem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmiotom przetwarzajgcym), np. swiadczace ustugi z zakresu IT i inne wspierajgce Bank w
prowadzeniu procesu rekrutaciji.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Bank, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:
1) dostepu do danych przetwarzanych przez Administratora,
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2) zadania od Administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych,
3) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

4) przeniesienia danych do innego administratora, z uwzglednieniem uwarunkowan
wynikajgcych z RODO,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

6) jezeli przetwarzanie bedzie sie odbywato na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez wyptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Aby wykona¢ powyzsze prawa, nalezy ziozy¢ pisemny wniosek na formularzach dostepnych
w jednostkach organizacyjnych Banku lub na stronie internetowej www.bspaslek.pl. Kazdy wniosek
ztozony w przedmiocie realizacji w/w praw zostanie rzetelnie i wnikliwie rozpatrzony, a jego realizacja
nastgpi z uwzglednieniem ochrony praw i wolnosci podmiotu danych, ochrony praw i wolnosci oséb
trzecich, tajemnicy bankowej oraz praw i obowigzkéw Banku.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowa¢ bedzie
brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.

9. Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, prowadzgcy
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym decyzji opartych na profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sig z klauzulg informacyjng Administratora.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Tres¢ klauzuli zgody:

Klauzula zgody na przetwarzanie @ danych osobowych wcelach przysziych

procesow rekrutaciji

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Braniewsko-Pastecki Bank Spotdzielczy z siedzibg
w Pasteku moich danych osobowych w celu wziecia udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych

prowadzonych przez Bank.

Moze Pani/Pan wycofa¢ zgode w dowolnym czasie, bez koniecznosci podania przyczyny.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody.

Sposoéb udzielenia informaciji:

1. W ogtoszeniu rekrutacyjnym.

2. Na stronie internetowej Administratora.
3. W odpowiedzi na e-mail.


http://www.bssztum.pl/
http://www.bssztum.pl/

