Braniewsko-Paslecki Bank Spoldzielczy z siedziba w Pasteku,

poszukuje doswiadczonej, samodzielnej 1 kompetentnej osoby do pracy na stanowisku:

Mlodszy referent do spraw kompleksowej obstugi klienta

Osoba ta bedzie odpowiedzialna za sprzedaz uslug bankowych, przestrzeganie procedur zwiazanych z
funkcjonowaniem, kredytow.

Miejsce pracy: Braniewo

GLOWNE ZADANIA:

e udzielanie klientom pelnej informacji o oferowanych przez Bank produktach kredytowych,

e przyjmowanie wnioskow o kredyty, pozyczki pieni¢zne, gwarancje bankowe i por¢czenia, wpisywanie ich do
odpowiednich rejestrow oraz zapewnienie wtasciwej obstugi klienta w tym zakresie,

e przyjmowanic wnioskOw o zmian¢ warunkow splaty kredytow i restrukturyzacj¢ zadluzenia w zakresie
administrowanych grup naleznosci,

e  przestrzeganie obowigzujacych termindw dla zatatwiania przedmiotowych wnioskow,

e analizowanie i opiniowanie zasadnosci zgtaszanych przez klientéw potrzeb kredytowych , a nast¢pnie przedktadanie
ich do akceptu.

e prawidlowe wypelnienie uméw, dokumentéw zwigzanych z zabezpieczeniem kredytow i pozyczek zgodnie z decyzja
kredytowa oraz obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

e  biezace przekazywanie dokumentacji kredytowej do depozytu,

e  przeprowadzanie inspekcji bezposrednich u kredytobiorcow,

e analizowanie terminowosci sptat kredytow i pozyczek, wysytanie upomnien, sporzadzanie klasyfikacji naleznosci i
ustalanie wysokosci rezerwy celowej,

e  sporzadzanie niezbednych informacji z zakresu dziatalno$ci kredytowe;,

e  sprawdzanie prawidlowosci stop procentowych dla poszczegolnych kont kredytowych i zabezpieczen kredytow,

e  biezacy monitoring kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji bankowych i porgczen,

e  przyjmowanie deklaracji cztonkowskich i wptat deklarowanych udziatéw zgodnie z postanowieniami Statutu,

e  systematyczne podnoszenie wiedzy zawodowej w drodze samoksztatcenia w zakresie zajmowanego stanowiska,

e  zglaszanie wnioskOw usprawniajacych prace na stanowisku kredytow i catego Banku,

e odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie przed zniszczeniem lub utrata dokumentacji na zajmowanym stanowisku,

e wlasciwa i racjonalna organizacja pracy na zajmowanym stanowisku zapewniajaca pelna, terminowa i efektywna
realizacje zadan,

e  przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz zabezpieczanie i przestrzeganie tajemnicy bankowej i shuzbowe;.

POSZUKUJEMY OSOBY:

Posiadajacej minimum do$wiadczenia przy pracy z klientami.

Posiadajacej wyksztatcenie wyzsze, $rednie (kierunek: finanse, ekonomia, bankowo$¢, administracja);
Posiadajacej umiejetnosci analizy i syntezy danych;

Dobrze zorganizowanej, rzetelnej, potrafiacej ustalac¢ priorytety i organizowac pracg wlasna;
Potrafiacej pracowac pod presja czasu w szybko zmieniajacych si¢ warunkach;

Posiadajacej wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacji i budowania dobrych relacji
(wspolpraca z wieloma osobami na réznych szczeblach w organizacji);

Zorientowanej na realizacj¢ zadan, osigganie wynikow, znajdowanie rozwiagzan;
Pozytywnie nastawionej do zycia i pracy;
Bieglej w obstudze programoéw MS Office.

OFERUJEMY:

Interesujaca, pelng wyzwan, samodzielng prace w renomowane;j firmie;

Stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia w ramach umowy o zastgpstwo;
Mozliwo$¢ zdobycia nowych do$wiadczen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Pakiet socjalny (opieka medyczna, program ).



e  Osoby zainteresowane zapraszamy do wzig¢cia udziatu w rekrutacji i przestanie swoich dokumentow
(szczegodtowe zawodowe CV + list motywacyjny) na adres Braniewsko-Paslecki Bank Spéldzielczy z
siedziba w Pasleku ul. Moniuszki 2a, 14-500 Braniewo lub e-mail sekretariat@bspaslek.pl. Z
dopiskiem rekrutacja Braniewo.

e  List motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), e-mail., numer telefonu wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Dzigkujemy za wszystkie aplikacje. Jednoczesnie informujemy, ze
odpowiemy jedynie na wybrane oferty.

Inne informacje:
1. Prosimy o zamieszczenie jednego z o$wiadczen:
a. Oswiadczenie do rekrutacji biezacej:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Braniewsko-Pastecki Bank-Spotdzielczy z siedzibg w Past¢ku , ul.
Westerplatte 17, 14-400 Pastek w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze
zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Podpis kandydata do pracy

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W BRANIEWSKO - PASEECKIM BANKU SPOLDZIELCZYM Z SIEDZIBA W

— KANDYDACI DO PRACY/NA STAZ/PRAKTYKE

Braniewsko — Pastecki Bank Spotdzielczy z siedzibg w Pasleku przekazuje w niniejszym
dokumencie informacje dotyczace zasad przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”).
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Braniewsko —Pastgcki Bank
Spotdzielczy z siedziba w Pasteku (zwany dalej ,,Bankiem”), 14-400 Pastek, ul. Westerplatte
17.

2. Bank wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan skontaktowaé sig¢
pod adresem mailowym: iodo@bspaslek.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Cel przetwarzania danych osobowych:

- przetwarzanie jest niezbgdne dla potrzeb aktualnej 1 przysztych rekrutacji. W zakresie
wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu pracy Bank przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

w celu wykonania obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, a w przypadku danych
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przekraczajacych zakres danych wskazanych w tym artykule, na podstawie udzielonej przez
Paniag/Pana zgody — art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

- w celu zabezpieczenia prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Bank jako
administratora danych polegajacych na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez Bank rekrutacji — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

4. W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka
prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Administrator przestanie
przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze Administrator bedzie w stanie wykazacé,
ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla Administratora wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktore sa nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub beda
niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zrealizowania celu przetwarzania
danych osobowych — zakonczenia procesu rekrutacji lub do chwili wycofania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. W przypadku wyrazenia przez
Paniag/Pana zgody na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez
Administratora takze przez okres 6 miesigcy od dnia zakonczenia procesu biezacej
rekrutacji, jednak nie dluzej niz do momentu wycofania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace Pani/Pana
dane osobowe w imieniu Banku na podstawie zawartej z Bankiem umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmiotom przetwarzajagcym), np. $wiadczace
ustlugi z zakresu IT i inne wspierajace Bank w prowadzeniu procesu rekrutacji.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Bank, przystuguja Pani/Panu

nastgpujace prawa:

1) dostepu do danych przetwarzanych przez Administratora,

2) zadania od Administratora sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

3) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

4) przeniesienia danych do innego administratora, z uwzglednieniem

uwarunkowan wynikajacych z RODO,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

6) jezeli przetwarzanie bedzie si¢ odbywato na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wyptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Aby wykona¢ powyzsze prawa, nalezy zlozy¢ pisemny wniosek na formularzach
dostepnych

w jednostkach organizacyjnych Banku lub na stronie internetowej www.bspaslek.pl.
Kazdy wniosek ztozony w przedmiocie realizacji w/w praw zostanie rzetelnie 1 wnikliwie
rozpatrzony, a jego realizacja nastapi z uwzglednieniem ochrony praw i wolnosci
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podmiotu danych, ochrony praw i wolnosci 0sob trzecich, tajemnicy bankowej oraz praw i
obowiagzkow Banku.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich
niepodanie skutkowac¢ bedzie brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.

9. Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany, prowadzgcy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym decyzji opartych na profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z klauzulg informacyjng Administratora.

(miejscowosc, data) (podpis)

Tre$¢ klauzuli zgody:

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przysziych

procesow rekrutaciji

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Braniewsko-Pastecki Bank Spotdzielczy z
siedzibg
w Pasteku moich danych osobowych w celu wzigcia udziatu w przysztych procesach

rekrutacyjnych prowadzonych przez Bank.

Moze Pani/Pan wycofaé zgode w dowolnym czasie, bez koniecznosci podania
przyczyny. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed

wycofaniem zgody.

Sposob udzielenia informacji:

1. W ogtoszeniu rekrutacyjnym.

2. Na stronie internetowej Administratora.
3. W odpowiedzi na e-mail.



