Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem
I systemu kontroli wewnetrznej w Braniewsko-Pasteckim Banku
Spoldzielczym z siedziba w Pasleku

Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania adekwatnych form obrony przed nimi i dostosowywania dziatalnosci do
zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej
i kontrolowaniem ryzyka.
W celu zachowania rownowagi migedzy dziatalnoscig przychodows a ryzykiem realizowane sg
zadania, zwigzane z analizg wartoSci podstawowych miernikow charakterystycznych
dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka.
Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych
ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogow
kapitatlowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka, raportowanie wynikdw oceny
ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, wykorzystywanie
przez Zarzad i Rade Nadzorcza wynikéw audytu wewngtrznego do biezacego zarzadzania i
nadzoru nad ryzykiem.
Bank zarzadza rodzajami ryzyka wuznanymi przez Bank za istotne zgodnie
z obowigzujagcymi wewnetrznymi regulacjami  zarzadzania tymi rodzajami ryzyka
opracowanymi w oparciu o wytyczne Spotdzielni.
Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sig:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;

3) system limitow ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne zaliczane sa:

1) ryzyko kredytowe (w tym DEK , EKZH);

2) ryzyko operacyjne,

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynnosci;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;
7) ryzyko kapitatowe;

8) ryzyko braku zgodnosci.



Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

Poziom Elementy sktadowe Stanowiska lub komérki organizacyjne

Poziom pierwszy Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci —  Gtéwny Ksiegowy;
operacyjnej Banku —  Zesp6t Rachunkowosci;

— Oddziaty Banku;
— Stanowisko Administratora Systemu
Informatycznego.

Poziom drugi Zarzadzanie ryzykiem przez — Samodzielne Stanowisko ds.
pracownikéw na specjalnie zarzadzania ryzykiem kredytowym;
powotywanych do tego — Samodzielne Stanowisko monitoringu
stanowiskach lub w komérkach kredytowego;
organizacyjnych (zwane dalej —  Zespot Ekonomiki i Analiz;
»2arzadzaniem ryzykiem na drugim —  Samodzielne Stanowisko Windykacji;
poziomie), —  Samodzielne Stanowisko Weryfikatora
Dziatalnos¢ komérki do spraw kredytowego;
zgodnosci; —  Stanowisko Administratora

Bezpieczenstwa Informacji.

— Samodzielne Stanowisko Zgodnosci i
Kontroli;

—  Zewnetrzny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych;

—  Zesp6t Organizacji i Kadr.

Poziom trzeci Dziatalno$¢ komérki audytu — audyt wewnetrzny realizowany przez
wewnetrznego Spétdzielczy System Ochrony SGB

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interesOw pomigdzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem wykonywanym przez pracownikéw podzielone na
4 etapy:

| Etap | - Identyfikacja ryzyka ‘

Polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrodet zagrozen zwiazanych z ryzykiem
oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na sytuacjg
finansowa Banku.

‘ Etap Il - Pomiar ryzyka lub szacowanie ryzyka ‘

Definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci i dostgpnosci danych oraz
dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar. Nastgpnie okresla si¢ sitg
wplywu lub zakres ryzyka z punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem. W
ramach pomiaru ryzyka przeprowadzane sg testy warunkow skrajnych w odniesieniu do
wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore uznane zostaly za istotne. Wyniki testow
warunkow skrajnych sg wykorzystywane w systemie zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnos$ci
przy weryfikacji polityki zarzadzania poszczeg6lnymi obszarami ryzyka, ocenie adekwatnosci



przyjetych limitdw, przy ocenie skuteczno$ci opcji naprawy (okreslonych np. w ramach
planow awaryjnych) oraz przy wyznaczaniu dodatkowych wymogow kapitatowych na porycie
strat nieoczekiwanych w ramach szacowania kapitatu wewnetrznego. Identyfikacja oraz
pomiar lub szacowanie ryzyka odbywa si¢ w oparciu o metody i modele, dostosowane do
profilu, skali i zlozonosci ryzyka. Natomiast czestotliwos¢ pomiaru dostoswana jest do
wielkos$ci, charakteru oraz zmiennos$ci poziomu poszczegdlnych rodzajow ryzyka w
dziatalnos$ci Banku.

Etap lll - Kontrola i monitorowanie ryzyka ‘

Polega na badaniu odchylen realizacji od prognoz lub zalozonych punktow odniesienia (np.
limitow, plandéw, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen).
Wprowadzane sg limity wewnetrzne ograniczajace ryzyko, ktore sa odpowiednie do skali
i zZtozonos$ci dziatalno$ci, a ich poziom dostosowany jest do akceptowalnego przez Radg
Nadzorcza ogoélnego poziomu ryzyka oraz poziomu limitéw ustalonych w rozporzadzeniu
CRR, w ustawie Prawo bankowe oraz w Systemie Ochrony SGB.

Etap IV — Sprawozdawanie ryzyka ‘

Przekazywanie cyklicznej informacji do organow Banku o wynikach pomiaru ryzyka,
podjetych dziataniach 1 rekomendacjach dziatan. Podstaw¢ monitorowania procesu
zarzadzania ryzykiem stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej.

Bank dba o to, by skutecznie zarzadza¢ ryzykiem wystepujacym w jego dzialalnosci,
W szczegblnosci poprzez opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego i1 skutecznego systemu
zarzadzania ryzykiem w celu uzyskania odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz
rentownosci dzialania. Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ zgodnie ze ,,Strategig zarzadzania
ryzykiem”, ktora okresla cele strategiczne, dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka oraz definiuje apetyt na ryzyko. Informacje o celach kapitalowych i zasadach
zarzadzania ryzykiem kapitalowym Bank zawart w ,Strategii zarzadzania i planowania
kapitatowego”. Wspomniane Strategie wprowadzone zostaly przez Zarzad Banku oraz
zatwierdzone przez Rade¢ Nadzorcza Banku i sa zgodne z zalozeniami ,,Strategii Banku
Spotdzielczego na lata 2021- 2024”. Ponadto zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest
w oparciu o sporzadzone w formie pisemnej wewngtrzne procedury dedykowane
poszczegdlnym rodzajom ryzyka.

Zaréwno Strategia zarzadzania ryzykiem, Strategia zarzadzania i planowania kapitalowego,
jak 1 wewnetrzne procedury podlegaja co najmniej rocznej weryfikacji, w celu ich
dostosowania do zmian profilu ryzyka i otoczenia gospodarczego.



Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dzialalno$ci Banku.

Cele systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa 1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢
w szczegolnosci do zapewnienia:

1
2.
3.
4. zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

skutecznosci i1 efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowe;,
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

i standardami rynkowymi.

. Rola organow Banku

Zarzad

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnienie we wszystkich jednostkach i komorkach organizacyjnych Banku

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli oraz Komorke ds. zgodnosci (Samodzielne Stanowisko
zgodnosci 1 kontroli).

Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ komorki ds. zgodnosci oraz zapewnia Srodki

finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego

podnoszenia umiejetnosei i kwalifikacji pracownikoéw na tych stanowiskach.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnianie cigglosci dziatania

systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow

w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z Komorka ds. zgodnosci, Spotdzielnig

w ramach realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu

pracownikom realizujacym te funkcje do niezbgdnych dokumentéw zrédtowych,

w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem

przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad

Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych

nieprawidlowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoOw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

e odpowiada ze efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkdéw nieprzestrzegania przepisoOw prawa, regulacji wewnetrznych
oraz standardow rynkowych:

e odpowiada za opracowanie Zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
zapewnienie ich przestrzegania i skladanie Radzie Nadzorczej i Komitetowi
Audytu raportow w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

e W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Zasad zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci, Zarzagd Banku podejmuje odpowiednie dziatania



w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.
6. Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorczag Banku
0 sposobie wypetienia zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli
oraz komorki do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej
W oparciu o informacje uzyskane od Komorki ds. zgodno$ci, innych komorek
pehiacych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu, oraz Spotdzielni
w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci
systemu kontroli wewngtrznej, w tym funkcji kontroli, Komorki ds. zgodno$ci oraz
wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke audytu wewngtrznego,
uwzgledniajgc opinie wydane przez Komitet Audytu.

4. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci:

2) zatwierdza Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Komitet Audytu

1. Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli
wewngtrzne;.

2. Komitet audytu odpowiedzialny jest za przyjmowanie informacji sprawozdawczych,
w tym w zakresie Systemu kontroli wewnetrznej, a takze wypracowanie ocen
i rekomendacji, oraz przekazywanie ich wyniku Radzie Nadzorczej w celu zapewnienia
wykonywania zadan Radzie Nadzorczej zwigzanych z nadzorem nad systemem kontroli
wewngtrzne;.

I11. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej
Banku.

1. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych si¢ liniach obrony
(poziomach).

» Na pierwsza lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym
w zwigzku z dzialalno$cig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne s3 za projektowanie i1 zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych
w Banku oraz zgodnosci postgpowania z regulacjami.



» Na druga lini¢ obrony sklada si¢ zarzadzanie przez pracownikdw na specjalnie

powotanych do tego stanowiskach i komorkach organizacyjnych niezalezne od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych
mechanizméw  kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizmow
kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce
funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtlowosci znaczacych i krytycznych
oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

» Trzecia linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy
System Ochrony SGB. Audyt wewngtrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene
adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontroli i niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno
w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewng¢trzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio: poziome
(weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komodrek organizacyjnych oraz pionowe
pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada komoérka do spraw zgodnosci
oraz inne komorki drugiej linii obrony, ktorym przypisano te zadania.

Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku
w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Zadania audytu wewngtrznego w Banku wykonywane s3a przez komoérke audytu
wewngetrznego - komorke Spotdzielni Systemu Ochrony na podstawie Umowy Systemu
Ochrony.

Kontrola wewnetrzna przeprowadzona jest zgodnie z rocznymi Planami testowania
(kontroli wewnetrznej).

Szczegdlowe zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej okreslaja ,,Zasady
funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Braniewsko-Pasteckim Banku
Spotdzielczym z siedzibg w Pasteku, uchwalane przez Zarzad 1 zatwierdzane przez Rade
Nadzorcza Banku.

Schemat struktury systemu kontroli wewngtrznej w Braniewsko-Pasteckim Banku
Spotdzielczym z siedzibg w Pasteku w ramach Struktury organizacyjnej Banku
przedstawiono na ponizszym schemacie:



Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej
R w Braniewsko-Pasteckim Banku Spoétdzielczym z siedzibg

w Pasteku

Audyt wewnetrzny

Ocena zaprojektowania, adekwatnoscii skutecznosci oraz efektywnosci
mechanizmdéw kontrolnych oraz systemu zarzadzania ryzykiem

\

Funkcja zarzadzania ryzykiem

Ustanowienie ram kontrolnych:weryfikcja biezaca, testowanie pionowe |
linii obrony oraz poziome Il linii obrony (matryca funkcji kontoli); ocena
adekwatnoscii skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych

Operacyjne zarzadzanie ryzykiem:projektowanie i zapewnienie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych (weryfikacja biezaca,
testowanie poziome w ramach tej samej linni obrony)

IV. Funkcja kontroli

=

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono funkcj¢ kontroli.
2. Na funkcje kontroli sktadaja sig:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

3. Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli
w Banku jest matryca funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogolne systemu kontroli
wewnetrznej 1 wyodrebnione w ich ramach cele szczegdétowe z procesami istotnymi
Wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym
monitorowaniem tych mechanizmow.

V. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci
i komorki audytu wewnetrznego.

1. Wyznaczona komoérka Banku petni funkcje do spraw zgodnosci. Komorka ds. zgodnosci
w strukturze organizacyjnej Banku polega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.

2. Do zadan komorki ds. zgodno$ci nalezy:

1) prowadzenie rejestru naruszen compliance;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

sporzadzanie na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej informacji dotyczacych stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci, zmian w poziomie ryzyka;

przedstawianie Zarzadowi propozycji dziatan, ktéore beda mialy na celu
minimalizowanie powstatego ryzyka braku zgodnosci 1 ograniczanie wystepowania
takich naruszen przepisow prawa i norm postepowania w przysztosci;

biezace informowanie Zarzadu o przypadkach wystepowania istotnych naruszen
compliance;

monitorowanie na biezgco zmian w zewnetrznych przepisach prawa; informowanie
pracownikow Banku poprzez wewnetrzng poczte elektroniczng o zaistniatych
zmianach w zewngtrznych przepisach prawa;

opiniowanie nowych produktéw lub procesow pod katem ryzyka ewentualnego
wystapienia zdarzen compliance;

wspotpraca z obslugg prawng banku w zakresie wprowadzania znaczacych zmian do
regulacji oraz w zakresie wprowadzania nowych procedur/regulacji wewngtrznych,
zgodnie z ,, Zasadami opracowywania i wprowadzania regulacji wewnetrznych w B-
P BS z s. w Pasteku”, pod katem ich zgodnosci z zewnetrznymi przepisami prawa
oraz wystepowania ewentualnych zapisow, ktére moglyby wygenerowaé¢ naruszenie
compliance (z wyjatkiem wzorow przygotowywanych przez Spoétdzielnie lub Bank
Zrzeszajacy;

opiniowanie materiatdw reklamowych Banku (z wyjatkiem materiatow
przygotowywanych przez Bank Zrzeszajacy);

monitorowanie terminowosci i zakresu aktualizacji procedur wewngetrznych;
informowanie pracownikdw Banku, o konieczno$ci zmian w innych/powigzanych ze
sobg procedurach po otrzymaniu pisma przewodniego;

monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez podmioty zewnetrzne, w tym
przez Komisje Nadzoru Finansowego, Spoéidzielni¢ 1 inne organy kontrolne
w jednostkach 1 komoérkach organizacyjnych Banku;

monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez Zarzad w wyniku kontroli
wewnegtrznych;

projektowanie, wprowadzanie i stosowanie procedur zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

ksztaltowanie $wiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnosci wsréd pracownikow
Banku.

3. W ramach funkcji kontroli, komorka ds. zgodnosci odpowiedzialna jest za wykonywanie
zadan zwigzanych z niezaleznym monitorowaniem pionowym.
4. Do zadan tej komoérki nalezy m.in.:

1
2)
3)
4)

5)

przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizmow
kontrolnych,

ocena adekwatnosci 1 skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych,
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci istotnych i krytycznych,

raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych, obejmujace
co najmniej zestawienie wykrytych nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych,
administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji
niezbednych do przygotowania 1 aktualizacji matrycy.

5. Samodzielne Stanowisko zgodnosci i kontroli wykonuje takze niezalezne monitorowanie
poziome w ramach drugiej linii obrony.

6. Niezalezno$¢ komorki ds. zgodno$ci zostata zapewniona poprzez:



1) W Banku Samodzielne stanowisko zgodnosci i kontroli podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu.

2) Samodzielne stanowisko zgodno$ci i kontroli ma zapewniony bezposredni kontakt
z czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zglaszania zagadnien
dotyczacych zgodnos$ci Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze czlonkom Rady
Nadzorczej lub Zarzadu.

3) Samodzielne stanowisko zgodnosci i kontroli uczestniczy w kazdym posiedzeniu
Zarzadu, dotyczgcym omawiania zagadnien zwigzanych z systemem kontroli
wewnetrznej, zapewnianiem zgodnos$ci, audytem wewngtrznym lub kontrolami
zewnetrznymi. Ponadto Samodzielne stanowisko zgodno$ci i kontroli uczestniczy
w kazdym posiedzeniu Zarzadu podczas tematéw dotyczacych: przyjecia nowej
regulacji wewnetrznej, wprowadzenia nowych produktow, przyjecia odstepstwa od
warunkow przyjmowania depozytow badz udzielania kredytéw roznych od warunkow
standardowych, podejmowania decyzji generujacych szczegdlne/znaczace ryzyka dla
Banku.

4) Samodzielne stanowisko zgodnosci i kontroli uczestniczy w posiedzeniach Rady
Nadzorczej i w posiedzeniach Komitetu Audytu, w przypadku gdy przedmiotem
posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, zapewnianiem
zgodnosci, audytem wewngtrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

5) Odwotanie kierujacego komorka ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej
po uprzednim jego wystuchaniu.

6) W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komoérka do spraw zgodnosci, Zarzad
niezwlocznie informuje o tym Komisj¢ Nadzoru Finansowego wraz ze wskazaniem
przyczyny zmiany.

7) Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego (w tym premii) kierujacego komorka ds.
zgodnos$ci powinna by¢ zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorcza i nie powinna odbiegac
od wynagrodzenia innych o0sob petnigcych kluczowe funkcje w banku.

8) Wynagrodzenie pracownikow komorki ds. zgodnosci, w zakresie wynagrodzenia
zmiennego, nie moze by¢ uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych
w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnos$ci Banku.

7. Zadania audytu wewnetrznego wykonuje komorka Spotdzielczego System Ochrony SGB.

V1. Zasady corocznej oceny skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej, dokonywanej przez Rade¢ Nadzorcza.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrzne;,
bioragc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka
zwigzanego z ta nieprawidlowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowos$ci znaczgce lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktorego zaistniala dana nieprawidlowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych rowniez do Zarzadu Banku oraz komorki audytu
wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowos$ci znaczace lub
krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowos$ci krytycznych réwniez do komorki audytu wewnetrznego.



Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu wusunigcia tych
nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komoérka audytu wewnegtrznego przygotowuje
syntetyczng informacj¢ o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych i1 w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu
przeprowadzonego przez komorke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada
Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypelniania
zadan przez pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz komoérki do spraw
zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celow systemu kontroli wewnetrzne;j,

— skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dzialan zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujacych,

— zapewnienia niezalezno$ci komorce do spraw zgodnosci,

- zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow komorki zgodno$ci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
oraz zdobywania do$wiadczenia i umiej¢tnosci przez pracownikow tej komorki.



